
ROBERTO BENEDICTO ROJAS CHACPI 

Dirección: Jr. José Gálvez N° 130 Comas-Lima. 

Celular:  996-003097 

Correo electrónico: robertorojas99@hotmail.com 

RUC: 10094728415 

PERFIL PROFESIONAL:   

Licenciado en Antropología con amplia experiencia profesional en proyectos de desarrollo 

social y ambiental, realización de actividades de planificación, capacitación promoción de 

procesos participativos, talleres. Consulta general y especifica orientados a grupos de interés. 

Trabajo en comunidades rurales andinas y amazónicas. Coordinación con organizaciones 

sociales de base, dirigentes y líderes formadores de opinión. Dominio de herramientas 

metodológicas, focus group, Plan de Vida, Diagnostico Rural Participativo, TERPs, diagnostico 

socio económico y levantamiento de línea de base. Trabajo con madurez, responsabilidad y 

compromiso a fin de cumplir los objetivos designados.    

 

EXPERIENCIA LABORAL 

➢ Ministerio de Salud 

Cargo: Gestor distrital 

Logros: 

- Formación de Comités comunitarios de salud en AA.HH. del distrito de 

Lurigancho-Chosica, enmarcados en la emergencia de salud emitido 

por el Minsa. 

- Realización de talleres sobre el tema de dengue con organizaciones 

sociales de base en el distrito, articulación y coordinación con la RIS 

Jicamarca y 9 EE.SS. 

Ámbito de trabajo: Distrito de Lurigancho, AAHH Villa Mercedes, Carapongo, 

Santa María de Huachipa, Nievería del Paraíso, Jicamarca sector 8, Alto Perú. 

Fecha: 06/06/2024 al 08/07/2024 

➢ WALSH PERÚ. INGENIEROS Y CIENTÍFICOS CONSULTORES 
Cargo: Especialista social 

Logros 

- Realización de entrevistas a dirigentes de comunidades, responsables de 
instituciones de salud, educación, organizaciones sociales de base, enmarcados 
en Trabajo de Campo de Actualización de la Línea de Base física, biológica y 
social de las U.M. Ilo Toquepala-Cuajone. 

Ámbito de trabajo: Distrito de Candarave 

Fecha: 15 de abril hasta 11 de mayo 2024. 

➢ Ministerio de Salud MINSA. 
Cargo: Gestor Territorial 

Logros: 

mailto:robertorojas99@hotmail.com


- Responsable de facilitación, articulación para actividades de promoción de la 
salud en el distrito de Carabayllo. Implementación de comités comunitarios para 
trabajo articulado con EE.SS, gobierno local y líderes comunitarios. 

Ámbito de trabajo: Organizaciones de base, AA.HH. en distritos de Carabayllo-Lima. 

Fecha: 18 de febrero a 18 de mayo de 2022. 

➢ Ministerio de Salud MINSA. 
Cargo: Gestor Territorial 

Logros: 

- Responsable de articulación y monitoreo para la implementación de la Red de 
soporte al adulto Mayor, y PcDS en el marco de la emergencia sanitaria nacional 
por Covid-19. Facilitador de la campaña de articulación con el Midis, MIMP y 
gobierno local. Implementación de comités comunitarios para trabajo articulado 
con EE.SS, gobierno local y líderes comunitarios. 

Ámbito de trabajo: AA.HH en distrito de Carabayllo-Lima. 

Fecha: Junio 2020-Diciembre de 2021. 

➢ INERCO 
Cargo: Especialista social 

Logros: 

- Responsable de talleres de implementación de servicio de Internet e Intranet en 
comunidades rurales e instituciones educativas, establecimientos de salud y 
comisarías enmarcados en el proyecto “Instalación de Banda Ancha para la 
Conectividad Integral y Desarrollo Social de la Región San Martín”. 

Ámbito de trabajo: 31 localidades de provincias de San Martín; Picota, Bellavista, 

Mariscal Cáceres, Huallaga. 

Fecha: Enero -febrero 2020. 

➢ Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables MIMP 
Cargo: Especialista social 

Logros: 

- Realización de talleres en AA.HH. del pueblo joven Año Nuevo para las 
actividades de sensibilización con dirigentes y líderes comunales sobre temas 
de violencia familiar en localidades del distrito de Comas. 

- Ejecución del primer taller participativo con dirigentes y padres de familias de 
instituciones educativas del distrito de Comas 

Ámbito de trabajo: AA.HH. del pueblo joven Año Nuevo-Comas. 

Fecha: 15 de febrero al 14 de junio 2019. 

➢ Escuela Superior de Gestión SAC. SUR 
Cargo: Especialista social 

Logros. 

- Realización de talleres para la implementación de servicio de Internet e Intranet 
en comunidades rurales e instituciones educativas, establecimientos de salud y 
comisarías enmarcados en el proyecto “Instalación de Banda Ancha para la 
Conectividad Integral y Desarrollo Social de la Región Junín”. 

Ámbito de trabajo: Localidades de Chupaca, Huancayo, Concepción y Jauja-Junín. 

Fecha: Agosto a noviembre del 2018.  

➢ Ministerio de Educación 
Cargo: Monitor Regional Madre de Dios 

Logros: 

- Realización de asistencia técnica en el monitoreo regional de la iniciativa 
Expresarte en las II.EE Santa Rosa y Cap. Alipio Ponce Vásquez de la región 
Madre de Dios, y coordinación con responsables de UGEL Tambopata y la DRE 
Tambopata. 

Ámbito de trabajo: Provincia Tambopata- Madre de Dios. 



Setiembre a noviembre 2016 

➢ Consultores Constructores AMEESHA S.A.C 
Cargo: Especialista social. 

Logros: 

- Coordinación y relacionamiento con autoridades locales del municipio de 
Chinchero y 32 dirigentes comunales para la implementación del programa de 
“Agua y Saneamiento” en dichas localidades. Elaboración del Plan de 
Intervención Social a nivel de ejecución de obra del proyecto “Mejoramiento y 
Ampliación del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado-Chinchero-
Cusco”.  

Ámbito de trabajo: Distrito Chinchero, provincia Urubamba, región Cusco. 

Diciembre del 2015-febrero 2016. 

➢ MINISTERIO DE CULTURA.  
Cargo: Especialista social, Área Participación Comunitaria. 

Logros: 

- Coordinación y elaboración de talleres participativos con autoridades de 
gobierno local, regional y provincial para las actividades del proyecto Qhapaq 
Ñan. en localidades de Huaritambo-Ushnu, Canrash, Torrepampa (Ancash) 
Jaulihualla-Ichu (Puno 

Ámbito de trabajo: Lima y regiones: Ancash, Huánuco, Puno, Junín.  

Abril del 2013 al 31 Marzo 2015 

➢ Asociación para la Investigación y Desarrollo Integral-AIDER.  
Cargo: Especialista Social 

Logros:  

- Realización de diagnósticos Participativos en asociaciones de productores de 
localidades comprendidos en el Proyecto “Contrato de Administración Parcial 
para la Reserva Nacional Tambopata y Parque Nacional Baguaja Sonene”. 

- Ejecución de talleres y elaboración de documento “Diagnostico de Uso de 
Recursos de la comunidad nativa Ese Eja de Infierno” para implementar las 
estrategias REDD en dicha comunidad. 

Ámbito de trabajo: Tambopata Madre de Dios, CC.NN Infierno, Palma Real, Sonene. 

Marzo 2010 - diciembre 2012. 

➢ CES SALZGITTER GmBH Consulting Engineers, Sucursal Peru. 
Cargo: Especialista Social 

Logros:  

- Creación e implementación de Juntas Administradoras de Servicio de 
Saneamiento JASS y Capacitación sobre Unidad Básica Sanitaria UBS en las 
localidades involucradas del Proyecto “Implementación de Proyectos de Agua 
y Saneamiento Rural, Operador Técnico Social (OTS) San Martin”.  

Ámbito de trabajo: Región San Martín, distrito de Bellavista y San Pablo (Prov. 

Bellavista), Sacanche y Piscoyacu (Prov. Huallaga).  

Junio-diciembre 2009. 

➢ Servicios Educativos Promoción y Apoyo Rural SEPAR.  
Cargo: Consultor externo-Especialista social. 

Logros: 

- Levantamiento de información para la caracterización cultural de las etnias 
ashaninkas (Pampa Michi, San Miguel de Maranquiari, Pucharini) y 
nomátsiguenga (Cubantía, San Ramón de Pangoa y Mishicuri), para 
implementación de Proyecto sobre turismo comunitario. 

Ámbito de trabajo. Provincias Chanchamayo y Satipo, región Junín.  

Octubre 2008 –enero 2009. 

➢ MEDA SUBSIDIARY PERU 



Cargo: Especialista social 

Logros: 

- Levantamiento de información social en CCNN Nueva Victoria (Asheninka), 
Santa Rosa (Amahuaca), El Dorado (Yaminahua), Sawawo Hito 40. Validación 
de indicadores de monitoreo social de las comunidades nativas. 

- Implementación de mecanismos tradicionales para la resolución de conflictos 
con madereros y cazadores ilegales, invasión de territorios indígenas. 

Ámbito de trabajo: Yurúa (Atalaya)-, Masisea (provincia Coronel Portillo), Ucayali.  

16 Enero 2008 hasta 16 abril 2008 

➢ Derechos, Educación y Desarrollo-IBIS 
Cargo: Especialista social. 
Logros:  

- Realización de reglamento de uso de recursos naturales en comunidades 
nativas y apoyo en la realización de planes de soporte social al Manejo Forestal 
Comunitario en CCNN del río Tambo y río Ene. 

Ámbito de trabajo: Provincia de Satipo, región Junín. CCNN. Poyeni, Capitiri, Coriteni 

Tarso, Vista Alegre, Saniveni, Quiteni, Caparocia, Potsoteni. 

Del 02 de enero de 2007 al 30 de junio del 2007 

➢ World Wildlife Fund, Inc. WWF 
Cargo: Especialista social. 
Logros:  

- Realización de talleres sobre reglamentación sobre recursos naturales y 
vigilancia forestal en comunidades nativas de Satipo. Coordinación con CARE y 
CART para trabajo con sus comunidades.  

Ámbito de trabajo: provincia de Satipo, región Junín. 

Del 16 de octubre al 30 de noviembre del 2006 

➢ Instituto Nacional de Cultura INC(Ministerio de Cultura) 

Cargo: Investigador INC. 
Logros:  

- Investigación, levantamiento de investigación etnográfica de características 
socio-económicas y de manifestaciones culturales en comunidades campesinas 
en la macro región sur Comata-Puno-Proyecto Qhapaq Ñan, proyecto integral. 
Investigación etnográfica. 

Ámbito de trabajo: provincias de Moho, Huancané y Azángaro; región Puno. 
Mayo – diciembre 2005 
➢ Ministerio de Salud- Dirección Regional de Salud Ancash-DIRESA 

Cargo: Facilitador de Equipo Local Itinerante de Trabajo Extramural en Salud 
Logros:  

- Atención a pobladores de comunidades campesinas, en el marco del proyecto 
“Salud Básica para Todos”, del Ministerio de Salud. Responsable de 
coordinación con actores locales de comunidades campesinas para la atención 
de salud, diagnóstico y levantamiento etnográfico de las zonas intervenida en 
coordinación con el equipo del Minsa. 

Ámbito de trabajo: distritos de Rapayán, Huachis, San Luis y San Nicolás-Región 
Ancash. 
Agosto 2003 a agosto 2004. 
 

Grados y títulos 

Licenciado en Antropología: Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2003.  

 



CURSOS Y CAPACITACIONES  

 Escuela de Gobierno y Políticas Públicas, Pontificia Universidad Católica del 
Perú “Capacitación en Políticas Públicas con Enfoque Intercultural”, del 21 de 
febrero al 20 de marzo del 2022. 

 Escuela de Gobierno y Políticas Públicas PUCP “Diseño y Formulación de 
Proyectos Sociales”; desde el 06 al 27 de junio del 2015. 

 Curso de capacitación “Diseño Metodológico de Líneas de Base en Programas 
y Proyectos de Cooperación para el Desarrollo” organizado por La Red de 
Investigación y Búsqueda de Información (Redinfor); realizado del 09 de febrero 
al 20 de marzo del 2015. 

 Curso de capacitación “Metodología e Instrumentos para la Elaboración de 
Diagnósticos Rurales Participativos” Red de Investigación y Búsqueda de 
Información (Redinfor); del 02 de diciembre del 2013 al 10 de enero del 2014. 
 

DATOS COMPLEMENTARIOS  

Colegiado: Colegio Profesional de Antropólogos del Perú: CPAP N° 1232. Habilitación 

profesional hasta diciembre 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


